ESTADO DA PARAIBA b
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA

Universidade R
ESTADUAL DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015 — PMG/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 05 de agosto a 02 de setembro de 2015, as inscricdes do Concurso Publico destinado ao
provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Guarabira, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem necessarias
ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA e das que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
sendo os mesmos regidos pelaLlEl MUNICIPAL N° 1045/2013, de 19 de junho de 2013, e suas alteracbes posteriores, com sua respectiva
denominagdo, numero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e saldrio base inicial especificados neste Edital. O presente
Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0s anexos que
compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administracdao e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guarabira, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Guarabira em
exercicio indicados pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. A execucgdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para

este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA.

3. O Concurso serd realizado em duas fases:
Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

Segunda Fase: Prova de Titulos, de carater classificatério, PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO. Prova Prética, de carater eliminatério e
classificatorio, para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, dos cargos que vierem a surgir e cadastro de
reserva do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. 0 Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do MUNICIPIO DE GUARABIRA, através da Portaria N2 1261/2015, de 01 de julho de 2015, composta por membros pertencentes do

Quadro de Pessoal da Prefeitura.

6. Compete a Comissdao de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

7. O conteldo programatico consta no ANEXO I deste Edital.

8. As atribuigdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominacgdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bdsico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

VAGAS PARA VAGAS
VAGAS DE PORTADORES PARA . JORNADA
Ne CARGOS AMPLA DE CADASTRO REQUIISEI).(I-IZISD“SISNIMOS DE VENC:':I:)NTOS
CONCORRENCIA | NECESSIDADES DE TRABALHO
ESPECIAIS RESERVA
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
L de informatica; Morar 1.079,00
Agente Comunitario na area a que concorre a 40 horas +
01 | de Saude: Area Alto 01 - - 9 - )
. vaga, e aprovagao semanais 20% de
da Boa Vista - . .
em curso de formagdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitério de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
Agente Comunitario de informética; Morar 1.079,00
02 de Satde: Area 03 i i na area a que concorre a 40 horas +
Distrito de Cachoeira vaga, e aprovagao semanais 20% de
dos Guedes em curso de formacgdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitério de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
. de informética; Morar 1.079,00
Agente Comunitario , R
, ‘ - na area a que concorre a 40 horas +
03 | de Saude: Area Cldvis 03 - - ~ .
vaga, e aprovagao semanais 20% de
Bezerra o . .
em curso de formagdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitério de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
Agente Comunitario de informatica; Morar 1.079,00
de Salde: Area Jud e na area a que concorre a 40 horas +
04 01 - - - .
Nossa Senhora vaga, e aprovagao semanais 20% de
Aparecida em curso de formagdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitario de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
o de informética; Morar 1.079,00
Agente Comunitario h R
, p na area a que concorre a 40 horas +
05 de Saude: Area 02 - - - .
- vaga, e aprovagao semanais 20% de
Mutirdo ~ . .
em curso de formagdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitério de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
de informatica; Morar 1.079,00
06 Agente Comunitario 01 ) ) na area a que concorre a 40 horas +
de Saude: Area Pirpiri vaga, e aprovagao semanais 20% de
em curso de formacgdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitério de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
. de informatica; Morar 1.079,00
Agente Comunitario , R
i p na area a que concorre a 40 horas +
07 de Saude: Area 01 - - ~ .
. vaga, e aprovagao semanais 20% de
Primavera o . .
em curso de formagdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitario de Saude
Nivel Médio Completo e
s conhecimentos basicos 1.079,00
Agente Comunitario . o
] p de informatica; Morar 40 horas +
08 de Saude: Area 01 - - i R .
na area a que concorre a semanais 20% de

Rosario

vaga, e aprovagio
em curso de formagdo

insalubridade
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inicial para Agente
Comunitério de Saude

Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos

L de informatica; Morar 1.079,00
Agente Comunitario h R
, P ) na area a que concorre a 40 horas +
09 | de Saude: Area Assis 01 - .
. vaga, e aprovagao semanais 20% de
Chateaubriand - . .
em curso de formagdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitario de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
L de informatica; Morar 1.079,00
Agente Comunitario . R
) p . na area a que concorre a 40 horas +
10 | de Saude: Area Bairro 01 ~ .
vaga, e aprovagao semanais 20% de
Novo ~ . .
em curso de formacgdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitdrio de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
L de informatica; Morar 1.079,00
Agente Comunitario , .
i P na drea a que concorre a 40 horas +
11 de Saude: Area 01 ~ .
. vaga, e aprovagao semanais 20% de
Cordeiro ~ . .
em curso de formagdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitdrio de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
L de informatica; Morar 1.079,00
Agente Comunitario , R
, p, na area a que concorre a 40 horas +
12 de Saude: Area 01 - .
vaga, e aprovagao semanais 20% de
Nordeste | - . .
em curso de formagdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitario de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
L de informatica; Morar 1.079,00
Agente Comunitario . R
, p na area a que concorre a 40 horas +
13 de Saude: Area 01 - .
vaga, e aprovagao semanais 20% de
Nordeste Il o . .
em curso de formacdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitdrio de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
L de informética; Morar 1.079,00
Agente Comunitario , .
. ‘ na drea a que concorre a 40 horas +
14 de Saude: Area 01 ~ .
vaga, e aprovagao semanais 20% de
Nordeste Ill o . .
em curso de formagdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitdrio de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
. de informatica; Morar 1.079,00
Agente Comunitario , R
, p na area a que concorre a 40 horas +
15 de Saude: Area 01 - .
o vaga, e aprovagao semanais 20% de
Nagdes ~ . .
em curso de formagdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitario de Saude
Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
L de informatica; Morar 1.079,00
Agente Comunitario h R
, p na area a que concorre a 40 horas +
16 | de Saude: Area Santa 01 - .
. vaga, e aprovagao semanais 20% de
Terezinha - . .
em curso de formagdo insalubridade
inicial para Agente
Comunitario de Saude
Agente Comunitario Nivel Médio Completo e 40 horas
de Saude: Area 01 conhecimentos basicos . 1.079,00
17 . . semanais
Contendas de informatica; Morar +
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na area a que concorre a
vaga, e aprovagao
em curso de formagdo
inicial para Agente
Comunitario de Saude

20% de
insalubridade

18

Agente Comunitario
de Saude: Area
Tananduba

Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
de informatica; Morar
na area a que concorre a
vaga, e aprovacdo
em curso de formacdo
inicial para Agente
Comunitario de Saude

40 horas
semanais

1.079,00
+

20% de
insalubridade

19

Agente Comunitario
de Saude: Area S3o
José

Nivel Médio Completo e
conhecimentos basicos
de informatica; Morar
na area a que concorre a
vaga, e aprovagao
em curso de formagdo
inicial para Agente
Comunitério de Saude

40 horas
semanais

1.079,00
+
20% de
insalubridade

20

Agente de Combate
as Endemias

Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos de
informatica e aprovagdo
em curso de formacdo
inicial para Agente de
Combate as Endemias.

40 horas
semanais

1.079,00
+
20% de
insalubridade

21

Intérprete de Braille

01

Ensino Médio Completo e
Curso de Braille com carga
horéria minima de 120
horas

30 horas
semanais

788,00

22

Intérprete de Libras

01

Magistério em Nivel Médio
acrescido de Certificado de
Curso de Intérprete de
Libras ou Magistério em
Nivel Médio e certificado de
proficiéncia em Libras.

30 horas
semanais

788,00

23

Operador de
Maquinas Pesadas

04

Ensino Médio Completo
acrescido de Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria D

40 horas
semanais

807,00

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA VAGAS
PORTADORES PARA
DE CADASTRO
NECESSIDADES DE
ESPECIAIS RESERVA

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

01

Educador Fisico

04

Bacharel em Educagao
Fisica e ou Licenciatura
em
Educacdo Fisica até 2005
e registro no Conselho
de Classe

40 horas
semanais

1.288,00

02

Médico Alergologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em
Alergologia e registro no
conselho de classe
especifico

20 horas
semanais

2.217,00

03

Médico Angiologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em
Angiologia e registro no
conselho de classe

20 horas
semanais

2.217,00
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especifico

Nivel Superior em
Medicina acrescido de

Especializagdo ou
04 | Médico Cardiologista 02 ; ; Residéncia em 20 horas 2.217,00

. . . semanais

Cardiologia e registro no

conselho de classe

especifico

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
- Especializagdo ou
05 Médico 01 - - Residéncia em 20 horas 2.217,00
Endocrinologista . . . semanais
Endocrinologia e registro
no conselho de classe

especifico

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
06 | Médico Ginecologista 02 ; ; Residéncia em 20 horas 2.217,00
. ) ) semanais
Ginecologia e registro no
conselho de classe
especifico

Nivel Superior em
Medicina acrescido de

Especializagdo ou
07 Médico Neurologista 01 - - Residéncia em 20 hora.s 2.217,00

. . semanais

Neurologia e registro no

conselho de classe

especifico

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
08 Médico Pediatra 02 - - Especializaco ou 20 horas 2.217,00

Residéncia em Pediatria semanais
e registro no conselho

de classe especifico

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
. Especializagdo ou
09 Médico 01 - - Residéncia em 20 horas 2.217,00
Pneumologista : . semanais
Pneumologia e registro
no conselho de classe

especifico

edian comregitro | doborss | 221700

10 Médico PSF 08 o1 g . :

no conselho de classe semanais .
Gratif. PSF

especifico

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
.- Especializagdo ou
11 Médico. 01 - - Residéncia em 20 horas 2.217,00
Reumatologista . . semanais
Reumatologia e registro
no conselho de classe

especifico

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
E ializaca 20h
12 | Médico Urologista 01 . - shecializagad o4 0 horas 2.217,00
Residéncia em Urologia semanais
e registro no conselho

de classe especifico

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4. Para todos os cargos, ndo haverd, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Guarabira, fornecimento de transporte, ou
alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.
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5. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

6. Serd condicdo indispensavel a realizacdo da Prova Pratica, no cargo de operador de maquinas Pesadas, a apresentagcdo da habilitagdo
necessaria, antes da realizagdo da referida prova.

111 — DAS INSCRICOES

1. Alnscricdo do candidato implicara a ciéncia e a aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

3. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 05 de agosto até as 23h:59min do dia 02 de setembro de 2015
(horario local).

4. Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

5.1. Acessar o endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

5.4. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscri¢cdo;

5.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso;

6. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do cargo sera de:
6.1. Cargos de Nivel Médio: RS 60,00 (sessenta reais);
6.2. Cargos de Nivel Superior: RS 80,00 (oitenta reais).

7. O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢gdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd considerado

realizado apds a compensacgdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 02 de setembro de 2015.

A homologagdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo

estabelecido no item anterior.

10. N&o serdo homologadas inscricGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

11. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a ndo efetivacao da inscrigdo.

12. Asinscrigdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON (cpcon.uepb.edu.br) no dia 11 de setembro de 2015.

13. Na&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma.

14. As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

15. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

16. A CPCON ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

18. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

19. A Prefeitura Municipal de Guarabira e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Concurso.

20. O candidato que ndo possui necessidades especiais que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicitd-la por meio
do formulério eletrénico que se encontra disponivel no mesmo enderego, http://cpcon.uepb.edu.br, da inscrigdo,informando os recursos
especiais necessarios, até o término das inscri¢ées.

21. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo atendida;

22. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

23. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar um acompanhante adulto, que ficard em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

24. Na&o havera compensagdo do tempo de amamentagao ao tempo de duragdo da prova da candidata.

25. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

26. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

27. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COMNECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da
Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamenta a Lei
Federal n2. 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

o

v ®
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2.  Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet ou através do Posto de

Atendimento que ficara a disposi¢do dos interessados no local indicado no Capitulo Ill deste Edital.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos portadores de necessidades
especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.

N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2.

3.298/99 e alteragdes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores é considerada pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

C. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes
anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas portadoras de deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 292, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscrigoes, via SEDEX, a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

o

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

14. O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar
ciente das atribui¢des do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

16. No periodo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar via SEDEX, a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, no enderego citado no
item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢ées, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, op¢do de
cargo.

b. O candidato portador de deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢Ges, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

C. O candidato portador de deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentago indicada
na letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serao considerados como nao portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Iltem 16, letra “b”:Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

[ Iltem 16, letra “c”:N3do terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”:Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.
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19. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida
condi¢cdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagado de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

21. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Prefeitura Municipal de Guarabira, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposi¢oes:

a. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

[ Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condigées com os demais candidatos.

22. Serd eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

25. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

26. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscri¢do no presente concurso publico, é assegurado o direito de
requerer iseng¢do da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei Municipal n2 842/2009 e do respectivo Edital.

2. Osinteressados em participarem do processo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletrénico (Internet)
no endereco eletrénico: http://cpcon.uepb.edu.br/, a partir das 10h do dia 05 de agosto até as 23h:59min do dia 12 de agosto de 2015,
seguindo as orientagGes contidas no formulario eletrénico de solicitagdo.

3. Para a realizagdo do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o formulério eletronico de
inscricdo, no qual indicard o Nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, declarando que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 2007;

4. O candidato que ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo, devera encaminhar para a CPCON
os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);
b. Cépia do CPF;
c. Copia do Cartao Cidaddo da CEF ou do Cartdo do Programa Bolsa Familia.

5. Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCON, exclusivamente pelos CORREIOS, via SEDEX, no
enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 12 de agosto de 2015, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

CPCON — Comissdo Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

6. A veracidade das informacBes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, serd consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.
As informacgGes prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
9. N3ao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
10. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
11. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
12. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.
13. Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.
14. A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscricdo serd publicada no site da
CPCON no dia 20 de agosto de 2015.

%o N
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15.

16.

17.

18.

19.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricio deferido terd sua inscri¢cdo validada, ndo
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiveram suas solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidas, poderdo encaminhar recurso para a CPCON,
exclusivamente até 24 de agosto de 2015, através do endereco eletrénico: http://cpcon.uepb.edu.br

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, sera
publicada no site da CPCON no dia 26 de agosto de 2015.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo e/ou seus recursos indeferidos e que queiram participar do certame
deverdo gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 02 de setembro de 2015.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VI — CRONOGRAMA PROVISORIO

1.

w

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.

30.

Prazo para os candidatos considerados economicamente hipossuficientes solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo: 10h do dia 05 de agosto
até as 23h:59min do dia 12 de agosto de 2015 (horario local).

Periodo das Inscri¢bes: a partir das 10h do dia 05 de agosto até as 23h:59min do dia 02 de setembro de 2015 (horario local).

Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricdao: 19 de agosto de 2015.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagGes de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidas: do dia 20 de agosto até o dia 21 de
agosto de 2015.

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e n3o contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo, APOS RECURSOS: 26 de
agosto de 2015.

Periodo para os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para a realizagdo de provas solicitarem condi¢des especiais: do dia 05
de agosto até o dia 02 de setembro de 2015.

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadasaosPortadores de
Necessidades Especiais: do dia 05 de agosto até o dia 02 de setembro de 2015.

Data limite para pagamento do Boleto Bancdrio referente a taxa de inscrigdo: 02 de setembro de 2015.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com InscrigGes deferidas e indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: 23 de
setembro de 2015.

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condigBes especiais para a prova objetiva: do dia 24 de setembro até o dia 25
de setembro de 2015.

Divulgacdo das inscricGes homologadas e ndo homologadas: 23 de setembro de 2015.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: do dia 24 de setembro até o dia 25 de setembro de 2015.
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condicdes especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS: 30 de setembro de 2015.

Divulgacdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 30 de setembro de 2015.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletronico
http://cpcon.uepb.edu.bra partir de 08 de outubro de 2015.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 18 de outubro de 2015.

Divulgacdo do Gabarito Provisorio: 18 de outubro de 2015, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 19 de outubro até o dia 20 de outubro de
2015.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 30 de outubro de 2015.

Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a entrega dos Titulos para o cargo de Educador Fisico: 30 de outubro de 2015.

Periodo de recebimento dos Titulos para o cargo de Educador Fisico: 03 a 05 de novembro de 2015.

Divulgagdo do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos: 17 de novembro de 2015.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos: 18 a 19 de novembro de 2015.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos ap6s Recursos: 20 de novembro de 2015.

Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA DE OPERADOR EM MAQUINAS PESADAS: 30 de outubro de 2015
Realiza¢do da PROVA PRATICA DE OPERADOR EM MAQUINAS PESADAS: 08 de novembro de 2015.

Divulgagdo do Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA DE OPERACAO EM MAQUINAS PESADASpara o cargo de Operador de
Mdquinas Pesadas: 10 de novembro de 2015.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA DE OPERACAO EM MAQUINAS PESADAS para
o cargo de Operador de Maquinas Pesadas: 11 a 12 de novembro de 2015.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da PROVA PRATICA DE OPERAGAO EM MAQUINAS PESADAS para o cargo de
Operador de Mdaquinas Pesadas apds Recursos: 16 de novembro de 2015.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 24 de novembro de 2015.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Oscargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:
NIVEL MEDIO / TECNICO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
® Agente Comunitario de Satde Objetiva Portugués 15 3,5 Eliminatdrio e Classificatério
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e Agente de Combate as Endemias
® Intérprete de Braille Informatica 10 20
® Intérprete de Libras
Conhe’c'lmentos 15 45
Especificos
NiVEL MEDIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
Objetiva e Informatica 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatdrio
Prética de
® Operador de Maquinas Pesadas Operacio em | Conhecimentos 15 45
Méquinas Especificos !
Pesadas. Pratica de Operagao
em Mdquinas Eliminatdrioe Classificatorio
Pesadas *
*Conforme Capitulo VIII.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
° Ed}Jc.ador Fisico ' Portugués s 35
e Médico Alergologista ’
e Médico Angiologista
e Médico Cardiologista
e @ Médico Endocrinologista
® Médico Ginecologista
e Médico Neurologista Objetiva Eliminatdrio e Classificatdrio
e Médico Pediatra
® Médico Pneumologista 10 20
® Médico PSF Raciocinio Légico !
® Médico Reumatologista
o Médico Urologista
Conhe’c'lmentos 15 45
Especificos

2. Para efeito do célculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

> 4P

X = =t ,onde
10

n = numero de provas realizadas.

A = pontuagdo obtida.

P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

o

As Provas Objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada

prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questes, por exemplo: para um cargo de Agente Administrativo, a prova de

1020
5

portugués tem 15 questdes, logo — 68 que é o valor de cada questdo.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

Ap0s a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias digitais das provas
objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 18 de outubro de 2015, na cidade de Guarabira - Estado da Paraiba e sera
realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de nivel Superior, no periodo da
TARDE para candidatos de nivel médio, no horario das 14h00min as 18h00min (horario local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na

cidade, a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagao das provas, ndao assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagGes sobre o local, sala e carteira onde o candidato realizard sua prova, serdo disponibilizadas no endereco eletronico

http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 08 de outubro de 2015.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrdnico sobre horério, local, sala e carteira de realizagdo das

Provas do Concurso Publico.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Guarabira ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e

quaisquer outras atividades.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes enderego eletrénico mencionado no item 5 deste

Capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para

estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

16.3  Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao no
Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de respostas. Mesmo procedimento
deverd ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e a folha de respostas com os dados do candidato, para

oposigdo da assinatura no campo préprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou

azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova. O

preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugGes

especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo

suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza

a prova, para anota¢dao em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n?. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

24.2  Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3  Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, reldégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as

InstrugBes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1 apresentar-se apoés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

28.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

28.3  ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

28.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

28.6  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

28.7  estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo
transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares;
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28.8 0O candidato que se manter em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, 6culos escuros e bolsas no interior da sala
a qual estd sendo aplicada a prova

28.9 fizer anotagdo de informagOes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Editalexcetono comprovante de
inscricdo ou na etiqueta onde se encontra anotados os seus dados pessoais;

28.10 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

28.11 langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

28.12 nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;

28.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

29. Nao serd permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”,
30. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

30.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

30.2 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

30.3 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

30.4 Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

30.5 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a CPCON ndo fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletrénico da CPCON
(http://cpcon.uepb.edu.br);

30.6 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragGes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

30.7 A CPCON divulgara o Gabarito Provisério no endereco eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br), apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

30.8 O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 30 de outubro de 2015 pela CPCON no endereco eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br).

31. Serd eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 50% do total das questdes validas ou obtiver nota
zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

32. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

33. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Gnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

34. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condiges do Edital.

VIII - DA PROVA DE TIiTULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos ao cargo de Educador Fisico, habilitados nas Provas Objetivas; que forem classificados e
os queobtiverem nota igual ou superior a 500,00 (Quinhentos) pontosque estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas
oferecidas para o cargo.

2. O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que n&o assina-lo, seus titulos ndoserdo computados.

3.  Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 500,00 (Quinhentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem
seus titulos computados, mas que forem classificados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do
Municipio de Guarabira haja necessario.

4. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, por SEDEX no endereco abaixo citado, com data maxima de
postagem até 05 de novembro de 2015, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdao Permanente do Vestibular
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

5. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

6. Serda desconsiderado o titulo que n3o preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que nio estiver especificado no presente
Capitulo.

7. A comprovacdo da atividade profissional far-se-d através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da
Carteira Profissional.

8. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

9. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

10. A nota do Prova de Titulos serd somada com o resultado Final das Provas Obijetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

11. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou n3o
apresente documentos que favoregcam ao Prova de Titulos poderd serclassificado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndao seja
inferior a 500,00 (quinhentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela CPCON.

12. O Prova de Titulos serd avaliado, conforme a pontuacgdo especificada no quadro abaixo:
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~ . MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado (na area afim do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 - 100,0
Mestrado (na drea afim do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 - 50,0
Especializagdo (na area afim do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 - 25,0
Efetivo exercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (05 pontos i 05 250
por ano de exercicio). ’

IX - DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Guarabira- PB, no dia 08 de novembro de 2015, as 07h30min, podendo se estender até o
momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas deverdo
ficar atentos ao Edital de Convocacdo a ser publicado no enderego eletrénico cpcon.uepb.edu.br e no Diario Oficial do Municipio de

Guarabira.

1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.1.2. Ao candidato so serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com o
edital de convocagdo que deverd ser publicado no dia 30 de outubro de 2015,com as informagdes constantes no item 1.1, deste
capitulo.

1.1.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

1.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou
superior a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 03 (trés) vezes o niumero de vagas
oferecidas no presente Concurso Publico.

1.2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Guarabira, observando o prazo de validade do Concurso.

1.3. Os candidatos inscritos como pessoas com necessidades especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.12, do Capitulo 4, deste edital.

1.3.1. N3o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serao
fornecidos veiculos especiais para candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas.

1.4. Os Candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas, deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito
Brasileiro).

1.5. A Prova Pratica de operador de maquinas pesadas serd avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, onde o ponto de corte
sera de 250 pontos por veiculo ou maquina se utilizados dois veiculos ou duas maquinas, caso seja utilizado apenas um (01) veiculo ou
maquina o ponto de corte serd de 500 pontos; ficando a critério da CPCon quantas mdaquinas serdo utilizadas no momento da prova, este
critério serd o mesmo para todos os candidatos. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Operador de Maquinas Pesadas, serdao
considerados a identificacdo geral, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e seguranga das maquinas. Na
Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operacdo veicular atentando para as normas do Cddigo de Transito Brasileiro a
fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

1.6. A Prova Pratica tera carater, classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
500,00 (quinhentos) pontos.

1.7. O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso.

1.8. N&o havera segunda chamada ou repetigdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

X —DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA PARA ACS/ACE

1. O Curso de Qualificagdo Basica para os cargos de agente comunitdrio de salide e agente de combate as endemias serd realizado apenas pelos
candidatos que, aprovados na Fase | - Prova Objetiva, estiverem listados, considerando a pontuagdo nesta Fase, em ordem decrescente de
pontos, até trés vezes o nimero de vagas.
2. A Fase IV — Curso de Qualificagdo Basico tem carater eliminatério.
3. A Fase IV — Curso de Qualificagdo Basica tera a duragdo de 200 (duzentas) horas/aula e sera desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei
Federal n2 11.350/06, Portaria do Ministério da Salde e legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por Técnicos da Secretaria de Salde do
Municipio ou por empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.
4. A Fase IV — Curso de Qualificagdo Basica se realizard no periodo que vier a ser definido em Edital especifico, no Municipio de Guarabira ou em
outra cidade da federagdo, em local a ser definido pela Prefeitura Municipal de Guarabira.
5. O objetivo geral da Fase IV — Curso de Qualificagdo Basica é capacitar cidaddos para desempenhar adequadamente a fungdo de Agente
Comunitario de Saude e de Combate as Endemias, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na
aquisicdao de competéncias.
6. O curso de Qualificagdo Basica constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, com coordenagdo pedagdgica a cargo do
Municipio.
7. Durante o periodo de realizagdo do Curso de Qualificagdo Basica, os candidatos ndo fardo jus a bolsa auxilio ou equivalente, ndo possuindo
direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de despesas.
8. Da frequéncia no curso de qualificagdo basica:
8.1A frequéncia as atividades do Curso de Qualificagdo Basica sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenagdo do Curso de
Qualificagdo Basica.
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8.2 O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de toleréncia,
excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.
8.3 - Serd eliminado do Curso de Qualificagdo Basica e, consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato que ndo freqlientar, no minimo,
75% das horas das atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.
9. Dos critérios de avaliagdo do curso de qualificagdo basica:
9.1As avaliagbes do Curso de qualificagdo Basica constardo de provas tedricas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, visando o plano
pedagdgico baseado no ensino por competéncias e avaliagGes permanentes e constantes dos discentes.
9.2A aplicagdo dos mecanismos de avaliagdo estard sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Guarabira.
9.3 As competéncias, habilidades, conhecimentos, bem como, os componentes curriculares a serem desenvolvidos durante o Curso de
Qualificagcdo Basica serdo estabelecidos no edital especifico de convocagao.
10. O candidato sera considerado APTO na Fase IV — Curso de Qualificagdo Basica, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:
10.1 - tiver frequéncia minima, conforme item 8.3 deste edital;
10.2 - atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.
10.3 - A eliminagdo do candidato, durante a Fase IV — Curso de Qualificagdo Basica, implicard sua consequente eliminagdo do Concurso,
independentemente dos resultados obtidos na Fase I.
11. - O candidato que nao formalizar a matricula no Curso de Qualificagdo Basica, dentro do prazo fixado, sera eliminado do Concurso, devendo
ser convocados candidatos em numero igual ao de desisténcias, obedecida a ordem de classificagao.
12. - Serd também considerado reprovado e, portanto, eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer ao Curso de Qualificagdo
Basica, desde o seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.
13. - No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de conclusdo do Curso de Qualificagdo Basica, com a frequéncia, a carga horaria e
o periodo de realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes nos itens acima deste Edital.
14. - N3o sera expedido certificado de curso para quaisquer outras finalidades.
15. A Prefeitura Municipal de Guarabira serd a responsavel pela realizagdo do Curso de Qualificagcdo Bdsica, de carater eliminatério, para os
cargos de Agente Comunitario de Saiide e Agente de Combate as Endemias, conforme exigéncia prevista na Lei Federal 11.350/06.

X 1-DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO PARA OS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

01. O curso introdutério de formagdo inicial de carater eliminatério serd ofertado aos aprovados dentro do limite estabelecido no Capitulo I, para
ambos os cargos apds a divulgacao do resultado final da prova objetiva. Sera ministrado segundo os parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei Federal 11.350/2006.

02. As datas de inicio do curso introdutorio, local, periodo de matriculas e procedimentos para sua formalizagao, serdo oportunamente divulgados
pela Prefeitura Municipal de Guarabira, pelo site www.guarabira.pb.gov.br

03. A frequéncia ao curso de introdutério de formacdo inicial e continuada sera aferida por dia letivo efetivamente cursado, sendo obrigatério a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

04. Para o cargo de ACE ao final do Curso Introdutdrio sera aplicada uma Avaliagdo Final na qual o candidato deverd atingir nota minima de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova.

05. Para o cargo de ACS no final do Curso Introdutdrio serd aplicada uma Avaliagdo Final na qual o candidato deverd atingir nota minima de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova.

06. Os candidatos que nao atingirem 60% do total dos pontos da prova do curso introdutério para os cargos de ACS e ACE serdo desclassificados
no concurso.

07. O candidato que apresentar certificado de conclusdo do Curso de Qualificagdo Basica até a data do inicio do curso, com a frequéncia, a carga
horéria e o periodo de realizagdo, autenticado, ficara dispensado do curso introdutério.

X1l — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

2. Nos cargos de Operador de Maquinas, a classificagdo serd definida mediante média aritmética entre as notas da Prova Objetiva Escrita e a
Prova Prética

3. Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.

4. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Informatica;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das

inscrigdes;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

3.3 Para os cargos de nivel superior completo,

a0 oo
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obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes;

f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

P oo oo

XIll — DOS RECURSOS

1.

10.

11.

Serdo admitidos recursos quanto:
ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrig¢do;
ao indeferimento de inscrigdo;
ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;
aoindeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;
as questdes das provas e gabaritos preliminares;
ao resultado oficial preliminar da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas;
ao resultado oficial preliminar da PROVA DE TiTULOS para o cargo de Educador Fisico
ao resultado das provas.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo; ao indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova
objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado oficial preliminar do Prova de Titulos; ao resultado das provas), tendo
como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletronico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br
a. Orecurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

b. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na sede da CPCON, caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera
comparecer pessoalmente no enderego abaixo:

Sm o o0 T

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

XIV — DAS NOMEACOES

2.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para

nomeacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas no Decreto Federal
n? 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagOes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i N3o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de
nomeacgao comprovac¢do da exoneragao do cargo anteriormente acumulado, condi¢do determinante para a nomeagao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeag¢do nas vagas a eles reservadas,

devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau
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7.

8.
9.

de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guarabira e de
acordo com as necessidades do Municipio.

A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgao do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

O candidato nomeado devera apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovacgdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula deidentidade;

f.  Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,
caso tenha feito tal declaragao;

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

Para a nomeagao, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragao e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guarabira, sob pena de perda do
direito a vaga.

O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

E facultado & Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos -da Prefeitura Municipal de Guarabira exigir dos candidatos, na nomeacio,
além da documentacgdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresenta¢do de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornarda sem
efeito sua nomeacao.

Além da apresenta¢do dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal
de Guarabira.

O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia pra efeito de sua lotagdo.

A falta de comprovacgdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscrigdao do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Guarabira, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag¢do do
Resultado Final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

A CPCON ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagées através
do Diario Oficial do Municipio de Guarabira e/ou Diario Oficial do Estado da Paraiba.

XV — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdao de Supervisdo e Acompanhamento da
Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Guarabira, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

XVl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da
Prefeitura do Municipio de Guarabira e divulgados na Internet no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br.

Sera publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem aprovagdao no Concurso Publico de
acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos classificados terdo seus nomes publicados no Diario
Oficial do Municipio.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologacao
publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados aprovados e para os demais a homologacgao publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

A aprovacado, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados aprovados, gerara direito a nomeagdo, dentro do prazo de validade
do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério daPrefeitura do Municipio de Guarabira,
respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados classificados gerara expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagado, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Guarabira a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

0O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacgGes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de Guarabira reserva-se no direito de proceder as nomeagées, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderegado a Prefeitura Municipal de Guarabira até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Guarabira e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado ou classificado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Guarabira e a CPCONn3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apods 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.

Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, terd que RESIDIR na localidade a que concorre
conforme previsto pela Lei n? 11.350 de 05 de outubro de 2006, art. 62, e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de
residéncia no ato da posse e exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de Guarabira realizard visita in loco na residéncia
dos aprovados e certificara que o mesmo habita no local indicado).

A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCON poderd em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guarabira, pela Comissdo de Supervisdo
e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

A situacdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipdteses:
AUSENTE:candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;

PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;

CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas ndo ficou dentro das vagas;
APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

o0 oo

Guarabira(PB), em 30 de julho de 2015.

RIVALDO CAVALCANTE DE LUNA - Mat. 022564
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO / TECNICO

> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,INTERPRETE DE BRAILLE,
INTERPRETE DE LIBRAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO.

Contetido comum a todos os cargos:

Portugués:
Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras. VariagGes Linguisticas. Linguagem figurada. Aspectos morfossintaticos das classes de palavras.
Sintaxe de regéncia e concordancia verbal e nominal. Ocorréncia da crase. Coesdo e coeréncia textuais. Pontuagdo. Fung¢des da Linguagem.

Informatica:

NogGes de organizagdo e arquitetura de computadores; Sistemas operacionais (Windows e Linux) e programas utilitarios; Aplicativos de escritorio
para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des (Microsoft Office e Libre Office); Conceitos basicos de redes de computadores e Internet;
Representacdo da informacgdo; Organizacdo e gerenciamento de arquivos.

Conteudo Especifico:

Agente Comunitdrio de Saude

Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico; Determinagdo social do Processo saude- doenga; Sistemas de Informagdo
em Saude (SINASC/SIM/SINAN/SIAB/E-SUS); Politica Nacional de Promogdo da Salde: conceitos e estratégias; Legislacdo (Constituicdo Federal —
Titulo VIII Da ordem social- Capitulo Il — da seguridade social- Sec¢do Il — da Salde)/ Leis Organicas da Saude 8.080/90 e 8.142/90, Lei Federal
11.350/2006, Lei n2 12.994/2014, Pacto pela Sadde.); SUS: Principios, Diretrizes, planejamento e financiamento; Pacs x Estratégia de Saude da
Familia; A Visita domiciliar no ambito da atengdo primaria a saude; O Acs e a saude da mulher, do homem, da crianca, do adolescente, do
trabalhador, do idoso e mental; A atuagdo do agente comunitério de salide na promogdo e na prevencdo da tuberculose, hanseniase, DST/AIDS,
hipertensdo arterial, diabetes.

Agente de Combate a Endemias

Vigilancia a salude (vigilancia epidemioldgica, sanitaria,ambiental e saude do trabalhador); Determinagdo social do Processo Saude e Doenga.
Legislagdo (Constituicdo Federal — Titulo VIII Da ordem social- Capitulo Il — da seguridade social- Se¢do Il — da Saude)/ Leis Orgénicas da Saude
8.080/90 e 8.142/90, Lei Federal 11.350/2006, Lei n2 12.994/2014, Pacto pela Saude.); SUS; A Visita Domiciliar como instrumento de intervengéo;
Promogdo da Saude e Educagdo em Saude; Nogbes de saneamento basico e do meio ambiente. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias
para a saude humana. Programa Nacional de vigilancia e Controle da Dengue, esquistossomose e leishmaniose; Controle de roedores em areas
urbanas; Animais Pegonhentos: nog¢des bdsicas sobre controle e prevenc¢do de acidentes.

Intérprete de Braille
1. Normas Técnicas para a Produgdo de Textos em Braille. 2. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. 3. Grafia Quimica Braille. 4. Grafia Braille para
informatica. 5. Musicografia Braille. 6. O Cédigo Matematico Unificado. 7. Produgado Braille: Formatagdo, Configuragdo e Impressdo. 8. Os principais
leitores de Tela utilizados pelas pessoas com deficiéncia Visual: JAWS, NVDA, VIRTUAL VISION, ORCA. 9. Sistema Operacional DOS VOX. 10.
Software utilizado na producdo de texto em Braille: BRAILLE FACIL. 11. Introducdo aos aspectos sécio histéricos e politicos das pessoas com
deficiéncia no Brasil.

Intérprete de Libras

1. Educagdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos. 2. Concepgdes de surdez e politicas educacionais para surdos. 3.
Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos. 4. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. 5.
Diferencgas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. 6. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: léxico, fonologia,
morfologia e sintaxe. 7. Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. 8. A atuac¢do do Tradutor e
Intérprete Educacional. 9. Cédigo de ética na tradugdo e interpretagdo.

Operador de Maquinas Pesadas

Legislagdo de Transito; Novo Cddigo de Transito Brasileiro (CTB); Regras e normas gerais de circulagdo e conduta; Prote¢do ao meio ambiente; Da
sinalizagdo de transito; Direcdao defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; NogOes basicas de conhecimento de mdquinas pesadas; Norma
regulamentadora NR6 Equipamentos protegdo individual; Inspe¢do e operagdo das maquinas pesadas; Conhecimentos basicos de lubrificagdo;
Norma regulamentadora NR11 - Transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de material; Norma regulamentadora NR26 - Sinalizagdo de
Segurancga; Sistema de alimentagdo dos motores de combustdo interna; Conhecimentos bdsicos das partes integrantes das Maquinas Pesadas;
Conhecimentos Basicos do painel de controle das maquinas pesadas; Conhecimentos bdsicos dos instrumentos e alavancas de comando das
maquinas pesadas.
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NiVEL SUPERIOR

> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS:EDUCADOR FiSICO,MEDICO ALERGOLOGISTA,MEDICO ANGIOLOGISTA,MEDICO CARDIOLOGISTA,MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA,MEDICO GINECOLOGISTA,MEDICO NEUROLOGISTA,,MEDICO PEDIATRA,MEDICO PNEUMOLOGISTA,MEDICO PSF,MEDICO
REUMATOLOGISTA,MEDICO UROLOGISTA,

Portugués:
Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras. VariagGes Linguisticas. Linguagem figurada. Aspectos morfossintaticos das classes de palavras.
Sintaxe de regéncia e concordancia verbal e nominal. Ocorréncia da crase. Coesdo e coeréncia textuais. Pontuagdo. Fung¢des da Linguagem.

Raciocinio Légico:

1. NogOes de Ldgica: 1.1. Silogismo; 1.2. Argumentos e diagramas; 1.3. Proposi¢do; 1.4. Negac¢do; 1.5. Proposicdo composta-Conectivos; 1.6.
Condicionais; 1.7. Tautologias; 1.8. Proposi¢Ges logicamente falsas; 1.9.Relagdo de Implicagdo; 1.10. Relagdo de Equivaléncia; 1.11. Setencas
abertas, quantificadores;1.12. Negac¢do de proposi¢ées. 2. A Légica na Linguagem Cotidiana: 2.1. Falacias; 2.2. Entimemas; 2.3. Dilemas.

Conteudo Especifico

Educador Fisico:

Conhecimento sobre politicas publicas e agdes sociais voltadas as atividade fisicas e programas esportivos para a comunidade, desenvolver
programas de atividades fisicas voltadas para grupos especiais como: idosos, diabéticos, obesos e cardiopatas, conhecimento sobre a utilizagdo dos
espacos fisicos urbanos para o desenvolvimento de atividades fisicas para a populagdo e implantagdao de academias populares, Conhecimento
sobre os riscos do sedentarismo e promogdo da prevengdo através de programas de atividades fisicas e praticas corporais, Conhecimento sobre
programas de avaliagdo funcional e motora para grupos especiais. Promover campanhas de informacgdo sobre a importancia da atividade fisica e
pratica corporais. Apresentar conhecimento sobre as patologias provocadas pelo sedentarismo. Conhecimento sobre nutrigdo e saude através do
esporte, acompanhamento supervisionado de grupos em programas esportivos e de atividades fisicas, recreagdo e lazer. Aplicagdo de programas
de atividades junto ao NASF. Apresentar programas de inclusdo social através da pratica de atividades fisicas e corporais. Utilizagdo e treinamento
de pessoas de outros segmentos da sociedade para praticas corporais através de projetos com os agentes comunitarios de saude no papel de
monitores e facilitadores. Conhecimento da utilizagcdo de agdes multidisciplinares com outras dreas como enfermagem, medicina, fisioterapia e
odontologia. Conhecimentos especificos no campo fisiolégico, da aprendizagem motora, treinamento desportivo e principios do treinamento
desportivo, beneficios da atividade fisica nas diferentes patologias, conhecimentos basicos de primeiros socorros. Promog¢do de eventos de
atividades fisicas comemorativos como caminhadas, corridas e passeios ciclisticos visando a promogdo da saude e consciéncia de uma vida
saudavel.

Médico Alergologista:

Anafilaxia. Fatores ambientais em alergia — Prevenc¢do de doengas alérgicas. Exames complementares para o diagndstico de doengas alérgicas.
Rinossinusopatia alérgica: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Asma: conceito, epidemiologia, fisiopatologia,
diagnodstico e tratamento. Urticarias: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Dermatite atdpica: conceito,
epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Alergia a veneno de insetos himendpteros: conceito, epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico e tratamento. Alergia alimentar: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Reagdes alérgicas a drogas —
reagOes pseudoalérgicas: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento.

Médico Angiologista:
Técnica Cirdrgica vascular; Doenga isquémica periférica cronica; Doenga isquémica periférica aguda; Trauma vascular; Aneurismas arteriais;
Doenga renovascular; Doenga cerebrovascular extracraniana; Doengas do sistema venoso; Doengas do sistema linfatico; Amputagdes.

Médico Cardiologista:

Epidemiologia das Doengas Cardiovasculares no Brasil e no Mundo; Exames Complementares nas Doengas Cardiovasculares (laboratério, métodos
gréficos, diagndstico por imagens), Hemodindmica Intervencionista e Procedimentos Terapéuticos em Cardiologia; Bioética e Metodologia
Cientifica nas Doengas Cardiovasculares; Principios da Biologia Molecular e Genética e Saude Cardiovascular; Sincope, Hipotensdo e Choque
Cardiogénico; Fatores de Risco Cardiovascular e Aterotrombose vascular; Eletrofisiologia e Arritmias cardiacas, Marcapassos e Desfibriladores
Internos; Fisiologia do Exercicio Fisico e Reabilitagdo Cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Farmacologia e Farmacogendmica Cardiovascular;
Gravidez nas Pacientes com Cardiopatia; Transplante Cardiaco e Imunopatologia nas Doengas Cardiovasculares; Oncocardiologia; Doencas
Coronarianas Agudas e Crdnicas; Febre Reumatica, Valvopatias Adquiridas e Endocardite Infecciosa; Doengas do Miocardio, Pericardio e Aorta;
Cardiopatias Congénitas na crianca e no adulto; Hipertensdo Pulmonar e Cor Pulmonale; Pré-operatério, Per Operatério e Pés-Operatdrio nas
Cirurgias Cardiacas e Cirurgias nao Cardiacas no paciente com Cardiopatia.

Médico Endocrinologista:

Obesidade; Dislipidemia; Sindrome Metabdlica; Diabetes: fisiopatologia, classificagdo, diagndstico, tratamento, complicagdes crbnicas e agudas;
Tiredide: doenga auto-imune da tireoide, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doenca nodular da tiredide, cincer de tiredide; Doenca
Osteometabdlicas; Hipertensdo de Causa Enddcrina, Sindrome de Cushing; Insuficiéncia Adrenal; Neuroendocrinologia; Hipogonadismo;
Crescimento: investigacao, deficiéncia de GH; Puberdade precoce e tardia; Ambiguidade Genital.

Médico Ginecologista:

Atencdo Integral a Saude da Mulher: Diretrizes e Politicas Publicas; Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Papel do médico no Planejamento familiar
e uso de contra conceptivos; O Pré-natal de baixo e alto risco Assisténcia ao parto e puerpério; A rede de atenc¢do integral aos cuidados e saude da
mulher: regulagdo e sistema de referéncia e contra referéncia em obstetricia. A aten¢do a mulher na assisténcia as violéncias sexuais: diretrizes e
protocolos; Ginecologia Preventiva: assisténcia preventiva em Cancer de colo uterino, endométrio, ovario, e de Mama; Exames complementares
esséncias e suplementares em ginecologia com fins diagndsticos e terapéuticos em reposicdo hormonais; Sindromes dos Ovarios Policisticos:
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diagnésticos e condutas terapéuticas; Dor pélvica cronica, Doengas Inflamatdrias Pélvicas e Endometriose: diagndstico diferencial e conduta
terapéutica; DST e HIV: diretrizes e protocolos; Principais neoplasias benignas e malignas ginecoldgicas: diagndsticos e terapéuticas; A mulher e o
climatério: diagndstico e condutas; O Prontudrio em Ginecologia: responsabilidade ética/profissional, civil e criminal do médico; A Ginecologia e a
pratica médica baseada em evidéncias: protocolos do Conselho Federal de Medicina. A integragdao do Ensino da Ginecologia, da assisténcia em
equipe da saude da mulher e o papel da comunidade na integralidade da atengdo e cuidados a saude da mulher. A violéncia doméstica contra a
mulher, quanto questdo de saude publica, e o papel do médico assistente nas notificagdes e encaminhamentos legais.

Médico Neurologista:

- Epilepsia. Defini¢do, classificagdo, sindromes epilépticas, epidemiologia, fisiopatologia, progndstico, diagndstico, tratamento; - Cefaleia e dor
facial. Enxaqueca, cefaleia do tipo tensional, cefaleia em salvas, cefaleia das sinusites, cefaleia associada a exercicios e atividade sexual, cefaleia
hipnica, cefaleia por uso excessivo de analgésicos. Arterite temporal. Neuralgia do trigémeo; - Vertigem. Definigdo, classificacdo, epidemiologia,
fisiopatologia, progndstico, diagndstico: hipotensdo ortostatica, arritmias cardiacas, hiperventilagdo, desequilibrio, vertigem (vertigem posicional
benigna, neurite vestibular, sindrome de Méniére; - Cervicalgia/Lombalgia. Defini¢do, fisiopatologia, progndstico, diagndstico: lombociatalgia,
estenose lombar, radiculopatia cervical, espondilose cervical. Tratamento; - Transtornos do sono. Sindrome da sonoléncia excessiva diurna,
sindrome da apneia obstrutiva do sono, narcolepsia, hipersonia idiopatica, insénia primaria, sindrome das pernas inquietas, parassonia;- Dor
cronica. Definigdao, epidemiologia, classificagdo, fisiopatologia, progndstico, diagndstico, exame neuroldgico de pacientes com dor crdnica:
hiperalgesia, hiperpatia, alodinea. Dor nociceptiva, dor neuropatica, sindrome da dor regional complexa, fibromialgia, sindrome da dor miofascial,
Tratamento; - Acidente vascular cerebral. Ataque isquémico transitorio, isquemia cerebral trombédtica, isquemia cerebral embdlica, trombose
venosa cerebral, hemorragia cerebral. Neuroimagem. Tratamento das doengas cerebrovasculares; -Deméncia e outros transtornos cognitivos.
Definigbes. Estado confusional agudo, sindrome disexecutiva: cognitiva, comportamental e motivacional. Principios gerais do tratamento.
Transtorno da memoria. Doenga de Alzheimer. Deméncia frontotemporal. Deméncia por corpos de Lewy. Doenga de Huntington. Sindrome
corticobasal. Deméncia vascular. Deméncia pridnica. Deméncias reversiveis. Tratamento das deméncias; - Doengas desmielinizante. Esclerose
multipla, epidemiologia, fisiopatologia, genética, diagndstico: sindrome clinica isolada, neurite éptica, esclerose multipla clinicamente definida.
Neuroimagem. Tratamento. Outras doengas desmielinizantes: Encefalomielite desmielinizante aguda (ADEM). Neuromielite éptica; - Doenga do
neurdnio motor e neuropatias periféricas. Atrofia muscular espinhal, paraplegia espastica hereditaria. Esclerose Lateral amiotrofica. Sindrome pos-
podlio. Polineuropatia periféricas: sindrome de Guillain-Barré. Polineuropatiadesmielinizante inflamatdria crénica. Neuropatia motora multifocal.
Neuropatias associada a doengas sistémicas: diabetes mellitus, polineuropatia de pacientes com doenga critica, polineuropatiaparaneoplasica,
neuropatia da hipovitaminose B12. Neuropatias hereditarias: doenga de Charcot-Marie-Tooth. Neuropatias compressivas: sindrome do tunel do
carpo. Paralisia facial periférica aguda; - Miopatias e doengas de jungdo neuromuscular. Miastenia gravis. Sindrome miasténica de Lambert-Eaton.
Botulismo. Sindromes miasténicas congénitas. Miopatias inflamatdrias: polimiosite, dermatomiosite, miopatia necrotizante autoimune, miosite
por corpos de inclusdo. Miopatia do paciente critico. Distrofia muscular do tipo Duchenne e Becker. Miopatias expressando-se com o fenétipo
cintura-membros. Distrofia muscular distrofia muscular progressiva do tipo facio-escapulo-umeral. Distrofia muscular progressiva do tipo Emery-
Dreifuss. Distrofia miotdnica do tipo | e Il. Miopatia congénita. Miopatias adquiridas. Paralisias periddicas; - Transtornos do movimento. Doenga de
Parkinson e sindromes Parkinson plus. Tremor essencial e suas variantes. Distonia. Coreia. Atetose. Discinesia tardia. Mioclonia. Tic e doenga de
Tourette. Ataxia; - Neuro-Oncologia. Tumores cerebrais primdrios, epidemiologia, fisiopatologia, progndstico, diagndstico: Neuroimagem.
Patologia. Tratamento. Tumores cerebrais metastaticos. Sindrome paraneoplasica; - Neuro-infecgdo. Meningite bacteriana. Meningite tuberculosa
Meningite fungica. Meningite viral. Abcesso cerebral bacteriano. Empiemasubdural craniano. Abcesso espinhal subdural. Encefalite. Complica¢des
neuroldgicas associadas com HIV; - Hanseniase

Médico Pediatra:

Alimentagdo na crianga; Vacinagdo na crianga; Disturbios hidroeletrolitico; diarreia aguda e persistente; Diarreia cronica; Pneumonia na crianga e
adolescente; Asma brénquica; Doenga reumatica; Doencgas exantematicas na crianga; Infec¢Ges de vias aéreas superiores; Parasitose intestinal;
Infecgdo urinaria; Sindrome necrética / glomerolunefrite aguda difusa; Anemias caréncias; Constipagdo intestinal; Crescimento e desenvolvimento;
Convulsdes na crianga; Obesidade na infancia; Politicas de saude da crianga.

Médico Pneumologista:

Nogdes de Espirometria; Sinais e sintomas respiratdrios; Asma Bronquica; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Pneumonias: Comunitaria
e Hospitalar; Tuberculose Pulmonar; TEP — Tromboembolismo Pulmonar; Doenga Parenquimatosa Difusa Pulmonar (Doenga Intersticial Pulmonar);
Hipertensao Pulmonar; Cancer de Pulm3o; Derrame Pleural; Bronquiectasias.

Médico PSF:

SUS: Histdria, Principios, Diretrizes, Politicas Publicas; Atengao a Saude da Criancga e do Adolescente; Atengdo a Saude do Homem; Atengdo a Saude
da Mulher; Atengdo a Saude do ldoso; A Atengdo a Saude no Estatuto da Crianca e do Adolescente;A Atengdo a Saude no Estatuto do ldoso;
Violéncia Doméstica: responsabilidade na assisténcia médica em nivel de atengdo basica; Protocolos de Assisténcia Pré-Natal de Baixo Risco;
Coberturas de Assisténcias Basicas em Patologias de Notificacdes Compulsérias, e outras, Abrangidas pelos Programas de Atengdo Basicas no Brasil
(Diabetes, Hipertensdo, Hanseniase. Tuberculose, Colagenoses, HIV, DSTs, Sarampo, Rubéola, Coqueluche, Caxumbas, Dengue, Febre de
Chikungunya, Zyca, etc.); Enfermidades Respiratérias e Renais mais frequentes; Doengas Genitourinarias mais frequentes; Doengas da Pele e
Gastrointestinais mais frequentes; Etica Médica; Programa Nacional de Vacinacdo; Psiquiatria na Atencdo Basica; Anamnese e Propedéutica Basica;
Regulagdo Médica: Sistemas de Referéncias e Contra-Referéncias; O Prontudrio na Estratégia Saude da Familia; Integracdo Atengdo Basica,
Formagdo Médica e Comunidade.

Médico Reumatologista:
Artrite Reumatoide; Osteoartrite; LUpus Eritematoso Sistémico; Esclerose Sistémica Progressiva; Miopatias Inflamatdrias; Gota; Osteoartrite;
Espondiloartrites; Reumatismo Extra-Articular; Vasculites; Sindrome Antifosfolipide; Sindrome de Sjogren; Artrite Idiopatica Juvenil

Médico Urologista:

Anatomia e embriologia do sistema urogenital masculino e feminino; Uro-oncologia; litiase urindria; Doengas benignas do aparelho urogenital
masculino e feminino; DST( doengas sexualmente transmissiveis); Tratamento cirdrgico das doengas uroldgicas; Uro-pediatria; Trauma do sistema
geniturinario; Func¢do sexual e reprodutiva masculina; Uro-ginecologia.
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE GUARABIRA/PB |

Agente Comunitario de Saude - realizar mapeamento de sua area de atuacdo;utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-
cultural da comunidade;promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agGes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salde;estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude;realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
cadastrar e atualizar as familias de sua darea;identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; coletar dados para analise da situagdo
das familias acompanhadas;desenvolver agbes basicas de salide nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
idoso, com énfase na promogado da saude e prevengao de doengas; promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante acGes de saneamento e melhorias do meio ambiente;orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de
saude;informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidade e necessidades;
participagdo no processo de programagdo e planejamento da unidade de Saude da Familia, com vistas a superagdo dos problemas
identificados;outras atividades inerente a fungdo.

Agente de Combate as Endemias - realizar pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de indices;descobrimento de focos e eliminagao,
tendo como método controle mecanica (remogéo, destrui¢do, vedagdo, etc.);orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo
dos vetores;repassar as informagBes coletadas no trabalho de campo para seu supervisor;atuar em endemias existentes e/ou a surgir no
municipio, assim como Dengue, Esquistossomose, Leishimaniose, Escorpido;visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e
outros;vistoriar terrenos baldios; localizar, eliminar focos e criadouros; realizar tratamento focal: aplicagdo de larvicida (organosfoforado) em vasos
de plantas, pneus, tambores e outros; realizar tratamento focal em pontos estratégicos; realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria); fazer
orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a Dengue, em todas as visitas; preencher formularios; atualizar mapeamento; participar
de reunides e treinamentos; realizar palestras e outras atividades de educa¢do em saude;outras atividades inerente a fungao.

Intérprete de Braille —auxiliar na organizagdo e na transcrigdo de material para Braille, como documentos impressos, livros, folhetos educativos,
relatdrios de pesquisa, manuais para treinamento, cartilhas, e demais materiais didatico-pedagdgicos; orientar e acompanhar aluno cego em
atividades com diferentes softwares; acompanhar as aulas com aluno com deficiéncia visual; realizar a tradugdo e transcrigdo das atividades
propostas pelos professores através da linguagem Braille; fazer acompanhamento junto com o Revisor Braille, dos textos impressos em Braille,
com a finalidade de minimizar ou eliminar possiveis erros; realizar a transcrigdo do texto em Braille para tinta para ser lido pelas pessoas videntes
(pessoas que enxergam; responsabilizar-se pela verificagdo de possiveis incorregdes cometidas no processo de transcrigdo de textos em braille, em
qualquer meio fisico de transcricdo porventura existente; revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos,
provas e atividades que fazem parte da vida escolar dos alunos cegos bem como material de divulgagdo, observando o uso adequado das técnicas
de pontuagdo textual em Braille; confeccionar e organizar materiais, mediante a orientacdo dos professores e necessidades apresentadas pelos
alunos cegos e/ou deficientes visuais;executar demais atividades inerentes ao processo de aprendizagem onde sua presenca se faz necessaria.

Intérprete de Libras —intermediar a comunicagdo entre o idioma do emissor ao idioma do receptor; dispor da capacidade técnica para realizar
escolhas lexicais, estruturais e semanticas apropriadas as duas linguas em tramite na interpretagdo; possibilitar tanto ao emissor quanto ao
receptor entender e ser entendido nas nuances de suas respectivas linguas; propiciar apoio didatico e recurso estratégico de comunicagdo com o
surdo; realizar a interlocugdo da lingua fonte a lingua alvo atualizando-se em relagdo as nuances e dinamica da lingua alvo; ser ativamente
participante na equipe de profissionais, como profissional a ser consultado no que compete a interlocugdo para a Libras e para efetivar a
comunicagdo entre surdos e ouvintes; auxiliar o professor executando a interpretagcdo da Lingua de Sinais no espaco de ensino; proceder a
interlocugdo e a busca de subsidios, referente a lingua de sinais, para desempenhar a tarefa de estabelecer a comunicagdo entre surdos e
ouvintes;seguir critérios de neutralidade no desempenho da fungdo, como um canal que ndo exerce qualquer influéncia na mensagem que
transmite.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar pas mecanicas; tratores de esteira; operar retro-escavadeira, trator agricola e patrol; executar trabalhos
de terraplanagem, escavagGes, movimentagdo de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos; operar maquina moto-niveladora,
acionando os comandos de marcha, dire¢do, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e
outras obras; operar maquinas para execuc¢do de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra
britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura; executar servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos
diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho;Dirigir automoveis, caminhGes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas ou de passageiros, sempre
respeitando o Codigo Nacional de Transito, recolher maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do
dia; manter maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagdo dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que |he forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios; e executar
outras tarefas correlatas.

Educador Fisico — desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade;veicular informagdo que visam a prevengdo, minimizagdo
dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agGes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais;proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢do e salide juntamente com as equipes do NASF, sob a
forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdo Permanente;articular agdes, de forma integrada ao NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administragdo publica;contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
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proposta de inclusdo social;identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais;capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Salde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelos
NASF na comunidade; promover agbes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério do municipio; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com o NASF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagdo;executar outras atividades afins.

Médico Alergologista — Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salide e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar acGes de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica; executar outras atribui¢Ges afins.

Médico Angiologista — Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doencgas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica; executar outras atribuicGes afins.

Médico Cardiologista — Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Médica,
e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diagnodsticos especializados relacionados a doencgas cardiovasculares; Elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; Prestar atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica; Executar outras
tarefas afins.

Médico Endocrinologista —Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salide e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de preven¢do de doencgas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica; executar outras atribui¢Ges afins.

Médico Ginecologista —Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satde e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar acGes de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica; executar outras atribui¢Ges afins.

Médico Neurologista —Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satde e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica; executar outras atribui¢Ges afins.

Médico Pediatra —Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua especialidade,
emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salide e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da
area médica; executar outras atribuigdes afins.

Médico Pneumologista —Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevengdo de doencas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
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pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica; executar outras atribuicGes afins.

Médico PSF — Executar atividades relacionadas ao Programa Salde da Familia - PSF, relativas a supervisdo, planejamento, coordenagéo,
programacdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual e familiar, ligadas
a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Médico Reumatologista—Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satide e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica; executar outras atribuigdes afins.

Médico Urologista —Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na darea de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar a¢des de preven¢do de doencas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica; executar outras atribui¢des afins.
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